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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci:

- danych kontaktowych (telefon kontaktowy, adres e-mailowy)

- zamieszczonego w cv zdjecia (wizerunku)

dla potrzeb prowadzonego procesu rekrutacji przez Bank Spotdzielczy w Szadku z
siedzibg przy ul. Sieradzkiej 14a, co bedzie wplywaé na bardziej efektywne jego
przeprowadzenie, w tym utatwienie komunikacji z rekrutujgcym.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly, ze:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest Bank Spétdzielczy w Szadku z
siedzibg przy ul. Sieradzkiej 14a; zarejestrowany w Sgdzie Rejonowym dla todzi-
Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000131266, NIP 8291054216, REGON 000503178
dane kontaktowe Banku: Bank Spoétdzielczy w Szadku;

ul. Sieradzka 14a, 98-240 Szadek
numer telefonu: +48 43 821 58 54, email: bsszadek@bsszadek.pl

. Zwyznaczonym w Banku Inspektorem Ochrony Danych, mozna skontaktowac¢

sie pod numerem telefonu 43 8215854, lub pod adresem email: iod@bsszadek.pl
Moje dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie mojej zgody — podstawe
przetwarzania danych w tym celu stanowi art. 6 ust. 1 lit. a:

2) wykonywania prawnie uzasadnionych interesow Administratora, takich jak
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami -
podstawe przetwarzania danych w tych celach stanowi art. 6 ust. 1 lit. f,

3) wypetnienia obowigzkow cigzgcych na Administratorze wynikajgcych wprost z
przepiséw prawa - podstawg prawng przetwarzania w tym zakresie jest art. 6
ust. 1 lit. c,

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, moje dane
osobowe mogg by¢ udostepniane w szczegolnosSci:

1) organom kontrolnym,

2) osobom upowaznionym, ktérzy muszg mieé¢ dostep do danych aby wykonac
swoje obowigzki

3) wspotpracujgcym z Administratorem firmom prawniczym, windykacyjnym,
informatycznym, szkoleniowym,

4) podmiotowi Swiadczgcemu ustugi w zakresie BHP,

5) medycynie pracy.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:



1)

2)

3)

6. W

w zakresie ustalenia i dochodzenia wtasnych roszczen lub obrony przed
zgtoszonymi roszczeniami — do momentu przedawnienia potencjalnych
roszczen zwigzanych z procesem rekrutacji, tj. przez 3 lata od zakonhczenia
procesu rekrutaciji,

w zakresie wypetnienia obowigzkow prawnych cigzgcych na Administratorze —
przez okres, w jakim przepisy prawa nakazujg bankom przechowywanie
dokumentacji i wypetnianie wzgledem Pani/Pana obowigzkéw 2z nich
wynikajgcych,

w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa oséb (przede wszystkim klientow oraz
pracownikow) i mienia Administratora, przez okres 3 miesiecy, chyba Zze dane
stanowig dowod w postepowaniu lub pracodawca powzigt wiadomosc, iz mogg
one stanowi¢ dowod w postepowaniu, wowczas termin ten ulega przedtuzeniu
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora moich danych osobowych,

przystuguje mi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia,

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia,

prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art.
18 Rozporzadzenia,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art.
21 Rozporzadzenia,

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia.

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy istnieje podejrzenie, ze
przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

7. Podanie przeze mnie danych ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencjg
niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w procesie
rekrutacyjnym. Ponadto wycofanie zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie mojej zgody przed jej wycofaniem.

W ramach prowadzonej rekrutacji Administrator nie podejmuje zadnych decyzji w

sposob zautomatyzowany, w tym z wykorzystaniem profilowania.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



